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Vacature Directeur Landelijk Coördinatiecentrum Reizigersadvisering 

Het Landelijk Coördinatiecentrum Reizigersadvisering (LCR) zoekt per 1 juli 2025 een 

directeur voor 24 uur per week. Deze vacature is tijdelijk voor de duur van 1 jaar.  

Is jouw motto: "Met visie en verbinding bouwen aan de reizigersgezondheid van morgen", 

dan is dit de baan voor jou!  

Het LCR is een onafhankelijke stichting die als doel heeft de kwaliteit van de 

reizigersadvisering in Nederland te waarborgen en verbeteren. Het LCR is in 1996 opgericht 

op initiatief van de Inspectie voor de Gezondheidszorg en de reizigersgeneeskundige 

beroepsgroep in Nederland. Het LCR is opgezet om onderbouwde landelijke protocollen en 

richtlijnen op te stellen voor reizigersvaccinatie, malaria-advies en overige preventieve 

maatregelen  zodat de kwaliteit en uniformiteit gewaarborgd is. De protocollen en richtlijnen 

worden verspreid onder vaccinerende instellingen, huisartsenpraktijken en apotheken die een 

abonnement hebben afgesloten bij het LCR. Het LCR heeft voorwaarden opgesteld voor de 

kwaliteit waaraan reizigersadvies- en vaccinatiebureaus moeten voldoen om verantwoorde 

reizigerszorg te kunnen verlenen.  

Doel van de functie: 

Strategisch en tactisch leiderschap bieden aan het LCR tijdens een verandertraject. 

 

Wat houdt de functie in: 

Leidinggeven aan een gemotiveerd team met zo’n tien professionals. Het ontwikkelen en 

implementeren van een strategisch veranderplan dat aansluit bij de lange termijnvisie van het 

LCR in samenspraak met het bestuur van het LCR. Tijdens dit veranderproces motiveer je de 

LCR-medewerkers en betrek je hen bij de veranderingen, en heb je daarbij aandacht voor hun 

professionele ontwikkeling en persoonlijke situatie. Je waarborgt de continuïteit van de 

uitvoering van de LCR-activiteiten tijdens het veranderproces.  

Verder verstevig je de intensieve samenwerking met publieke en private partners, waaronder 

GGD-en, commerciële partijen en overheidsinstellingen en versterk je de reputatie van het LCR 

als expertisecentrum op het gebied van reizigersgeneeskunde. 

Je rapporteert aan het bestuur van het LCR.  

 

Wat breng je mee: 

• Masterdiploma in Gezondheidswetenschappen, Bestuurskunde of Bedrijfskunde. 

• Ruime ervaring in een leidinggevende functie binnen de gezondheidszorg, publieke of 

private sector met daarbij: 

• Aantoonbare ervaring met het succesvol begeleiden van verandertrajecten. 

 

Jouw kwaliteiten: 

• Je hebt aantoonbare ervaring in het managen van teams die een transitie moeten 

ondergaan. 

• Je bent in staat om complexe veranderingen te structureren en te implementeren. 
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• Je hebt uitstekende vaardigheden in stakeholdercommunicatie en het helder 

overbrengen van complexe ideeën. 

• Je hebt een inspirerende en verbindende stijl van communiceren. 

• Je bent bekwaam in het stroomlijnen van processen en het verbeteren van efficiëntie 

binnen organisaties. 

• Je bent ervaren in het bouwen en onderhouden van sterke samenwerkingsverbanden. 
 

Wat bieden wij: 

• Een uitdagende functie met veel eigen verantwoordelijkheid. 

• Flexibiliteit in het uitvoeren van de werkzaamheden op locatie of vanuit huis. 

• Flexibiliteit om de tijd over de week te verdelen. 

• Het salaris is afhankelijk van opleiding & ervaring.  
 

Verdere informatie: 

Heb je interesse in deze baan stuur je CV en motivatie naar sollicitatie@lcr.nl  

De selectieprocedure zal bestaan uit twee gesprekken met de selectiecommissie en de 

adviescommissie.  Het opvragen van referenties kan een onderdeel zijn van de procedure. Elke 

collega die ons komt versterken moet een recente Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) 

aanleveren. De uiterlijke reactiedatum is 30 januari 2025. 

Wil je meer informatie over deze vacature? Neem contact op met Jelle Doosje, directeur of 

Eva Lefevre, stafarts via bovengenoemd e-mailadres. 
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